
Zur Person:

Sabine Burkard

• Jahrgang 1962

• Unternehmensberaterin

• Freiberufliche Trainerin

• Studium der Sinologie, Volkswirtschaft und
Soziologie in Göttingen, Taibei und Hamburg

• Langjährige Auslandsaufenthalte in Taiwan
und der VR China'

• EU-Managementtraining in China sowie
Tätigkeit in chinesischen Unternehmen

Veranstalter: China Projektberatung Sabine Burkard
Eilbeker Weg 102
22089 Hamburg

Seminargebühr: 485,- € inkl. Seminarunterlagen und
Tagungsgetränke

Termin:
25.10.2002 18:00 - 21 :00 Uhr
26.10.2002 09:00 - 17:00 Uhr
27.10.2002 09:00 -17:00 Uhr

Ort:
Handelskammer Hamburg
Börsenzimmer
Adolphsplatz 1
20457 Hamburg

Nähere Informationen:
Sabine Burkard Tel.: 040 /226 906 85
Email: contact@china85.de
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Brldglng the gap!

Going China

Interkulturelle Herausforderungen und Strategien

zu ihrer Bewältigung in deutsch-chinesischen

Kooperationen

Ein unternehmensbezogenes interkulturelles
Training für deutsche Entscheider und

Führungskräfte

25.-27.10.2002

in

Hamburg



Die Volksrepublik China ...

spielt als internationaler Wirtschaftsfaktor im Zuge
wirtschaftlicher Globalisierung eine immer
bedeutendere Rolle.

Sie lernen ... Anmeldung

chinesische Gepflogenheiten bei Geschäftsessen und
Verhandlungen kennen, sowie nonverbales Verhalten
präziser einzuschätzen.

Kulturelle Differenzen ...

Sie erfahren ...

Daten der jüngeren Geschichte und Hintergründe über
das daoistisch - konfuzianische Wertesystem. Weiterhin
Informationen über aktuelle gesellschaftliche und
ökonomische Urnstrukturierunqen im Zuge der Hinwen-
dung zur Marktwirtschaft.

Going China - 2 Y:z -tägiges Training 25.-27.10.02

Die Anmeldung erfolgt postalisch oder per Fax
(040/226 906 89) bis spätestens zum 11.10.2002.
Anmeldungen sind verbindlich. Sie erhalten eine.
Anmeldebestätigung. Abmeldungen müssen bis
spätestens 10 Tage vor Seminarbeginn eingegang-
en sein. Ansonsten ist 50% der Teilnahmegebühr
zu entrichten.
Die Teilnehmerzahl ist auf 12 Personen begrenzt.

Hohe Wachstumsraten ziehen ausländische
Investoren an, die Joint Ventures oder WFOE's
gründen. deutschland stellt mit einem
Handelsvolumen von 23,52 Mrd. US $ in 2001 den
stärksten Handelspartner Chinas in Europa dar.

zwischen den beiden Ländern liegen in unter-
schiedlichen Wert- und Verhaltensmaßstäben
sowie verschiedenen sozialen Regeln und
Traditionen. Diese besitzen einen imminenten
Einfluss auf die zwischenmenschlichen
Beziehungen. Auf Unternehmensebene sind
Kommunikation und Zusammenarbeit
insbesondere betroffen.

Sie reflektieren ... Zu dem obengenannten Seminar melden wir uns
verbindlich an:

kulturelle Dimensionen (z.B. Zeitverständnis, Hierar-
chie, Informationsfluss etc.) der eigenen wie der
chinesischen Kultur, die das Denken und Handeln
bestimmen.

Name, Vorname:

Weitere Teilnehmer: _

Firma:
Sie erkennen ...

Mein Training ,Going China' ...

widmet sich dieser Problematik ausführlich. Die
Teilnehmer werden u.a. vertraut gemacht mit den

• Do's and Don'ts

.' Landeskundlichem Hintergrundwissen

• Vorstellung der Cross-Culture Aspekte

• Praktische Anwendung derselben auf die
chinesische Businesskultur

die Wirkung der eigenen kulturellen Verhaltensmuster
im chinesischen Umfeld und im Aufeinandertreffen auf
der täglichen Arbeitsebene. Sie entwickeln Wege,
konstruktiv mit diesen Herausforderungen umzugehen
und dadurch emotionale und finanzielle Reibungsver-
luste zu minimieren.

Telefon:

Fax:

Email:

"Es gibt nichts Gutes außer man tut es"

(Deutsches Sprichwort) Datum Unterschrift, _


